REGIONALPOLIZE|
AARGAUSUD

Die Regionalpolizei Aargausiid ist fir die Gewahrleistung der lokalen Sicherheit von rund 34000
Einwohnerinnen und Einwohnern in 11 Verbandsgemeinden verantwortlich. Zur Erganzung unseres
motivierten Teams von 13 Polizistinnen und Polizisten und zwei Zivilangestellten suchen wir per
sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Polizistin / Polizist im Aussendienst (100 %)

Wir bieten lhnen ein sehr interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet im Umfeld der
Regionalpolizei.

lhre Aufgaben:

-Aufrechterhaltung von Ruhe, Ordnung und Sicherheit
-Verkehrspolizeiliche Aufgaben im ruhenden und fliessenden Verkehr
-Ermittlungen im strafrechtlichen und nebenstrafrechtlichen Bereich
-Erledigungen von Auftragen anderer Amtsstellen
-Patrouillentatigkeit im Einsatzgebiet

-Tatbestandaufnahmen bei Kleinkriminalitat

lhr Profil:

Sie verfligen Uber eine abgeschlossene Polizeiausbildung mit eidg. Fachausweis,
Schweizerblirgerrecht und einen einwandfreien Leumund. Zudem zeichnen Sie sich durch gute
Deutschkenntnisse, eine gute koérperliche und psychische Verfassung sowie ausgepragte
Teamfahigkeit aus. Sie sind bereit, Pikett-, Nacht- und Wochenenddienst zu leisten. Zudem besitzen
Sie den Fiihrerausweis Kat. B.

Wir bieten:

Eine abwechslungsreiche, spannende und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem motivierten Team.
Attraktive Arbeits- und Anstellungsbedingungen mit sehr guten Sozial- und Lohnnebenleistungen
sowie Weiterbildungsmoglichkeiten.

Sie fihlen sich von der Ausschreibung angesprochen und méchten diese neue berufliche
Herausforderung gerne annehmen? Dann zégern Sie nicht und bewerben sich noch heute!

Auf unserer Homepage www.repolaargausued.ch finden Sie detaillierte Informationen zu den
Aufgaben der Regionalpolizei Aargausid. Unter Tel. 062 765 90 30 oder adrian.lischer@repol.ag.ch
gibt lhnen unser Polizeichef, Lt Adrian Lischer, zudem gerne weitere Auskinfte.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung, welche Sie vollstandig mit dem Fragebogen elektronisch an
adrian.lischer@repol.ag.ch einreichen.




